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Об утверждении положения о совете по оценочной деятельности и положения о его рабочих органах 
В соответствии со статьей 19.1 Федерального закона 
от 29 июля 1998 г. № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1998, № 31, ст. 3813; Официальный интернет-портал правовой информации (http://www.pravo.gov.ru), 22.07.2014, № 0001201407220065), приказываю:

1.
Создать совет по оценочной деятельности.
2.
Утвердить положение о совете по оценочной деятельности согласно Приложению № 1 к настоящему приказу.
3.
Утвердить положение о рабочих органах совета по оценочной деятельности согласно Приложению № 2  к настоящему приказу.

4.
Признать утратившим силу приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. № 844 «О создании Экспертно-консультативного совета по оценочной деятельности при Минэкономразвития России».

	Министр
	А.В. Улюкаев


	Приложение № 1
к приказу Минэкономразвития России от «____»  ________ 20__ г. №______


Положение о совете по оценочной деятельности
I. Общие положения

1.
Совет по оценочной деятельности (далее – Совет) создается в соответствии с Федеральным законом от 29 июля 1998 г. № 135-ФЗ 
«Об оценочной деятельности в Российской Федерации» (далее – Закон об оценочной деятельности) в целях обеспечения общественных интересов в ходе осуществления оценочной  деятельности.

2.
Совет создается при Министерстве экономического развития Российской Федерации.

3.
Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также настоящим положением.
Основной целью деятельности Совета является определение среднесрочной стратегии развития оценочной деятельности в Российской Федерации и контроль ее реализации.
II. Основные функции, задачи и права
4. Совет осуществляет следующие функции:
1)

участвует в рассмотрении вопросов государственной политики в области оценочной деятельности;
2)

рассматривает проекты федеральных стандартов оценки и рекомендует или не рекомендует их для утверждения Министерством экономического развития Российской Федерации;

3)

рассматривает предложения о совершенствовании деятельности саморегулируемых организаций оценщиков и при необходимости дает рекомендации по совершенствованию этой деятельности;

4)

вносит на рассмотрение Министерства экономического развития Российской Федерации типовые правила профессиональной этики оценщиков и требования к рассмотрению саморегулируемой организацией оценщиков жалобы на нарушение ее членом требований Закона об оценочной деятельности, федеральных стандартов оценки, иных нормативных правовых актов Российской Федерации в области оценочной деятельности, стандартов и правил оценочной деятельности, правил деловой и профессиональной этики; 

5)

рассматривает обращения и ходатайства саморегулируемых организаций оценщиков в области оценочной деятельности и вносит соответствующие предложения на рассмотрение Министерства экономического развития Российской Федерации;

6)

рассматривает проекты нормативных правовых актов Российской Федерации в области оценочной деятельности и предоставляет рекомендации по их утверждению.

5.
Совет для осуществления функций, предусмотренных настоящим положением,  решает следующие задачи: 
1)
формирует стратегию развития оценочной деятельности на среднесрочный период;

2)
посредством работы рабочих органов Совета осуществляет постоянный мониторинг состояния рынка оценочных услуг с целью своевременной корректировки направлений развития оценочной деятельности в Российской Федерации;
3)
взаимодействует с национальным объединением саморегулируемых организаций оценщиков по вопросам разработки федеральных стандартов оценки;
4)
рассматривает предложения потребителей оценочных услуг и иных организаций о совершенствовании методологии по оценке отдельных видов объектов оценки и принимает решения о создании рабочих органов Совета для разработки необходимых документов;
5)
проводит по поручению Министерства экономического развития Российской Федерации экспертизу проектов законодательных и иных нормативных правовых актов, связанных с регулированием и осуществлением оценочной деятельности в Российской Федерации;

6)
оценивает эффективность применяемых мер дисциплинарного воздействия в отношении оценщиков и при необходимости дает рекомендации по их совершенствованию;

7)
осуществляет постоянный мониторинг работы комиссий по рассмотрению споров о результатах определения кадастровой стоимости;

8)
вносит на рассмотрение Министерства экономического развития Российской Федерации предложения по изменению действующего законодательства, регулирующего оценочную деятельность в Российской Федерации;
9)
взаимодействует с международными  организациями.

6.
Совет для осуществления функций, предусмотренных настоящим положением, вправе:

1)
запрашивать у саморегулируемых организаций оценщиков необходимую информацию и документацию;

2)
запрашивать необходимые материалы от федеральных органов исполнительной власти, общественных объединений, научных и других организаций, в том числе международных и иностранных;

3)
создавать рабочие органы Совета по направлениям деятельности Совета;

4)
приглашать на свои заседания к участию в обсуждении решений Совета должностных лиц органов  власти, экспертов и иных специалистов;

5)
направлять решения Совета заинтересованным лицам.
7.
Совет осуществляет свою деятельность на безвозмездной основе.
III. Порядок формирования состава Совета, ротации его членов
8.
Состав Совета утверждается Министром экономического развития Российской Федерации.
9.
Общий состав Совета составляет 25 человек.

В состав Совета входят:

1)
руководитель Министерства экономического развития Российской Федерации – по должности;

2)
семь представителей потребителей оценочных услуг – юридических лиц (в том числе кредитных организаций), не менее чем два из которых подлежат ротации один раз в год;
3)
два представителя Министерства экономического развития Российской Федерации;

4)
один представитель уполномоченного федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по надзору 
за деятельностью саморегулируемых организаций оценщиков;
5)
семь представителей саморегулируемых организаций оценщиков, не менее чем два из которых подлежат ротации один раз в год;

6)
семь представителей юридических лиц, которые соответствуют условиям, установленным статьей 151 Закона (далее – оценочные компании), не менее чем два из указанных представителей подлежат ротации один раз в год. 

10.
Предложения о кандидатах в члены Совета вносятся 
в Министерство экономического развития Российской Федерации:

1) некоммерческими организациями, основанными на членстве 
и объединяющими потребителей оценочных услуг – в отношении представителей потребителей оценочных услуг – юридических лиц (в том числе кредитных организаций);

2) руководителем уполномоченного федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по надзору 
за деятельностью саморегулируемых организаций оценщиков - в отношении представителя уполномоченного федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по надзору за деятельностью саморегулируемых организаций оценщиков;

3) национальным объединением саморегулируемых организаций оценщиков, иными объединениями саморегулируемых организаций оценщиков – в отношении представителей саморегулируемых организаций оценщиков;

4) некоммерческими организациями, основанными на членстве 
и объединяющими  оценочные компании, - в отношении представителей оценочных компаний.
11.
Не позднее 30 рабочих дней с даты вступления в силу настоящего положения  должен быть сформирован состав Совета. 

Состав Совета формируется на основании предложений о персональном составе Совета, поступивших от лиц, указанных в пункте 10 настоящего положения.

12.
Извещение о дате начала и окончания приема предложений 
о персональном составе кандидатов для формирования состава Совета размещается на официальном сайте Министерства экономического развития Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее, чем за 5 рабочих дней до даты начала приема предложений. 

13.
Каждое предложение о кандидате в члены Совета должно содержать следующую информацию:

1)
фамилия, имя, отчество (при наличии) кандидата;

2)
информацию об образовании и квалификации кандидата;

3) 
описание опыта работы кандидата.
14.
Для представителей лиц, указанных в подпункте 1 пункта 10 настоящего положения, предложение о кандидате в члены Совета должно также содержать:

1)
количество членов организации, вносящей предложение, 
с указанием отраслей экономики, в которых осуществляют деятельность, члены организации;
2)
количество филиалов и представительств организации, вносящей предложение, на территории Российской Федерации.
15.
Для представителей лиц, указанных в подпункте 3 пункта 10 настоящего положения, предложение о кандидате в члены Совета должно также содержать:
1) наименование саморегулируемой организации оценщиков, представителем которой является кандидат;

2) информацию о нарушениях, выявленных уполномоченным федеральным органом, осуществляющим функции по надзору за деятельностью саморегулируемых организаций оценщиков, по результатам проведенных проверок саморегулируемой организации оценщиков, представителем которой является кандидат, за два года предшествующих дате подачи предложения;
3)
информацию об общественной и научной работе кандидата, способствующей развитию оценочной деятельности;

4)
программу работы в Совете, содержащую: 

анализ текущей ситуации в сфере регулирования оценочной деятельности; 

предложения по направлениям совершенствования регулирования оценочной деятельности, которые предполагает реализовывать кандидат 
в случае включения в состав Совета;

описание ценности участия кандидата в работе Совета с учетом его опыта и имеющихся разработок.

5)
должности кандидатов в органах управления саморегулируемой организации оценщиков.

16.
Для представителей лиц, указанных в подпункте 4 пункта 10 настоящего положения, предложение о кандидате в члены Совета должно также содержать:

1)
информацию об общественной и научной работе кандидата, способствующей развитию оценочной деятельности;

2)
количество членов организации, вносящей предложение;
3)
должности кандидатов в органах управления оценочной компании 
и (или) наличия статуса участника (акционера) оценочных компаний; 

4)
указание на рейтинг оценочной компании в общероссийских рейтингах в течение не менее трех лет подряд;
5)
реестры оценочных компаний, являющихся членами некоммерческих организаций, подписавших предложение;

6)
документы, подтверждающие, что кандидат является участником (акционером) и (или) руководителем оценочной компании;
7)
программу работы в Совете, содержащую: 

анализ текущей ситуации в сфере регулирования оценочной деятельности; 

предложения по направлениям совершенствования регулирования оценочной деятельности, которые предполагает реализовывать кандидат 
в случае включения в состав Совета;

описание ценности участия кандидата в работе Совета с учетом его опыта и имеющихся разработок.

8)
информацию о неприменении мер дисциплинарного воздействия
в отношении оценщиков - сотрудников оценочной компании, участником (акционером) и (или) руководителем которой является кандидат.

17.
В случае если от указанных в пункте 10 настоящего положения лиц поступят предложения о количестве членов Совета, превышающем установленную Законом об оценочной деятельности и пунктом 9 настоящего положения численность соответствующих представителей в Совет, Министерство экономического развития Российской Федерации осуществляет выбор представителей из представленных кандидатур. 

Для обеспечения объективного отбора Министерство экономического развития Российской Федерации вправе привлекать иные органы исполнительной власти и общественные организации.

При выборе  кандидатур  от соответствующих организаций принимается во внимание следующая информация, содержащаяся в предложениях:

1)
для представителей лиц, указанных в подпункте 1 пункта 10 настоящего положения:

количество членов организации, вносящей предложение;
количество отраслей экономики, представленных в организации;
количество филиалов и представительств организации, вносящей предложение, на территории Российской Федерации;
2)
для представителей лиц, указанных в подпункте 3 пункта 10 настоящего положения:

должности кандидатов в органах управления саморегулируемой организации оценщиков;
актуальность и новизна предложений, а также ценность опыта 
и разработок кандидата, отраженных в представленной программе работы 
в Совете;
нарушения, выявленные уполномоченным федеральным органом, осуществляющим функции по надзору за деятельностью саморегулируемых организаций оценщиков, по результатам проведенных проверок саморегулируемой организации оценщиков, представителем которой является кандидат;
3)
для представителей лиц, указанных в подпункте 4 пункта 10 настоящего положения:

количество членов организации, вносящей предложение;
должности кандидатов в органах управления оценочной компании и (или) наличия статуса участника (акционера) оценочных компаний; 

наличие более высокого рейтинга оценочной компании в общероссийских рейтингах в течение не менее трех лет;
актуальность и новизна предложений, а также ценность опыта 
и разработок кандидата, отраженных в представленной программе работы 
в Совете.

18.
От лиц, указанных в подпункте 1 пункта 10 настоящего положения,  в состав Совета может быть включено не более двух кандидатур, представленных одной организацией.
От лиц, указанных в подпункте 3 и подпункте 4 пункта 10 настоящего положения,  в состав Совета может быть включено не более одной кандидатуры, представленной одной организацией.  
19.
Возглавляет Совет его Председатель. Председателем Совета является руководитель Министерства экономического развития Российской Федерации.

1) Председатель Совета:

2) организует работу Совета;

3) председательствует на заседаниях Совета. В отсутствие Председателя Совета заседание Совета ведет один из его заместителей либо один из членов Совета;

4) созывает заседания Совета;

5) предлагает вопросы для обсуждения на заседаниях Совета;

6) представляет Совет в органах государственной власти Российской Федерации, во взаимоотношениях с соответствующими международными 
и иностранными органами и организациями.
20.
Председатель Совета имеет двух заместителей, одним из которых является представитель Министерства экономического развития Российской Федерации, вторым является представитель потребителей оценочных услуг, указанных в подпункте 1 пункта 10 настоящего положения.  

Заместители председателя Совета утверждаются Председателем Совета из числа членов Совета.

В случае отсутствия председателя Совета его функции осуществляет один из заместителей Совета по предварительному решению Председателя Совета.

21.
Состав Совета подлежит ротации в следующем порядке:

1)
Не позднее одиннадцати месяцев после формирования первоначального состава Совета лица, указанные в подпункте 1, подпункте 3 
и подпункте 4  пункта 10 настоящего положения, представляют в целях ротации предложения о замене представителей в Совете, определяемых первыми в алфавитном порядке. При этом первые 2 года ротации подлежат два представителя в Совете, а на третий год ротации подлежат 3 представителя в Совете;
2)
после полной смены представителей лиц, указанных в подпункте 1, подпункте 3 и подпункте 4 пункта 10 настоящего положения, 
в первоначальном составе Совета, такие лица не позднее одиннадцати месяцев с момента формирования нового состава Совета должны представлять в целях ротации предложения о замене двух представителей в Совете, определяемых первыми по наиболее ранней дате включения в состав Совета;
3)
в случае выбытия члена Совета, организация, направившая такого представителя, должна направить в Совет кандидатуру нового представителя. Новый представитель подлежит ротации в порядке, предусмотренном подпунктами 1, 2 настоящего пункта, применительно к очередности, которая должна была быть применена к выбывшему члену Совета, вместо которого включается новый представитель;

4)
предложения о замене представителей в Совет представляются 
в порядке, предусмотренном для формирования Совета, установленном пунктами 13-16 настоящего положения.
22.
В случае если от лиц, указанных в пункте 10 настоящего положения, поступят предложения о количестве членов Совета для целей ротации, превышающем установленную Законом об оценочной деятельности и пунктом 9 настоящего положения численность ротируемых представителей в Совете, Министерство экономического развития Российской Федерации при выборе соответствующих кандидатур представителей принимает во внимание указанные в пункте 17 настоящего положения  критерии в отношении соответствующих организаций.

Под выбытием для целей настоящего положения следует понимать факт невозможности осуществления представителем деятельности в Совете: выход по собственному желанию из состава Совета, смерть представителя, иные случаи.
23.
По инициативе членов Совета к работе Совета могут привлекаться представители других государственных органов и организаций, независимые эксперты и иные лица, имеющие квалификацию и опыт в области оценочной деятельности (далее - эксперты). Член Совета, выступающий с инициативой привлечения эксперта, направляет информацию об эксперте и вопросы, которые ставятся перед экспертом, ответственному секретарю Совета. Эксперты не имеют права голоса на заседаниях Совета.

24.
Членами Совета не могут быть члены рабочего органа Совета.

25.
Ответственный секретарь Совета подготавливает материалы 
к заседаниям Совета, ведет протоколы заседаний Совета, осуществляет необходимую переписку в процессе подготовки заседаний Совета, составляет списки лиц, приглашенных на заседания Совета.

26.
Ответственным секретарем Совета является представитель подразделения Министерства экономического развития Российской Федерации, на которое возложено обеспечение выполнения Министерством экономического развития Российской Федерации функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию оценочной деятельности, не являющийся членом Совета.

27.
Совет осуществляет свою деятельность по месту нахождения Министерства экономического развития Российской Федерации.

28.
Совет вправе разработать и утвердить Регламент работы Совета.
29.
Регламент работы конкретного рабочего органа Совета утверждается Советом на основании положения о рабочих органах Совета.

30.
Члены  Совета принимают участие в его работе на общественных началах.

IV. Порядок работы 
31.
Заседания Совета созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца.

Дата и время заседания назначается Председателем Совета, в том числе на основании письменного мотивированного предложения члена Совета.
Извещение о проведении заседания Совета публикуется на официальном сайте Министерства экономического развития Российской Федерации 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
В извещении о проведении заседания Совета указываются:

1)
дата, время и место проведения заседания;

2)
начало регистрации для участия в заседании;

3)
повестка дня заседания;

К извещению прилагаются материалы к  заседанию Совета.

32.
Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствуют не менее чем пятьдесят процентов общего числа членов Совета.

33.
Присутствие на заседании Совета его членов обязательно. Члены Совета не вправе делегировать свои полномочия иным лицам. В случае отсутствия члена Совета на заседании он вправе изложить свое мнение 
по рассматриваемым вопросам в письменном виде (представление письменного мнения не является участием в голосовании). В случае отсутствия членов Совета на его заседаниях более двух раз подряд, организация, направившая кандидатуру соответствующего члена Совета, по запросу Председателя, должна представить иную кандидатуру в соответствии с настоящим положением. 
Лица, присутствующие на заседании Совета, обязаны соблюдать порядок участия в заседании.  Лицо, нарушающее порядок во время заседания или не подчиняющееся распоряжениям Председателя, после предупреждения может быть удалено из зала заседания.
34.
Решения Совета:

1)
принимаются простым большинством голосов членов Совета, участвующих в заседании Совета;

2)
оформляются протоколом, который подписывает Председатель Совета либо лицо, председательствовавшее на заседании Совета, и секретарь Совета.

35.
Протокол заседания Совета составляется не позднее трех рабочих дней после его проведения.

В протоколе заседания указываются:

1)
место и время его проведения;

2)
лица, присутствующие на заседании;

3)
повестка дня заседания;

4)
вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования 
по ним;

5)
принятые решения.

36.
Для реализации решений Совета могут издаваться приказы 
и распоряжения Министерства экономического развития Российской Федерации в соответствии с законодательством  Российской Федерации.

37.

В целях подготовки решений Совета создаются его рабочие органы, члены которых не могут быть членами совета по оценочной деятельности.

38.
Сведения о деятельности Совета являются открытыми 
и общедоступными подлежат обязательному размещению в том числе план работы Совета на год и ежегодный отчет о деятельности Совета,  
на официальном сайте Министерства экономического развития Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

39.
Обеспечение деятельности Совета осуществляет подразделение Министерства экономического развития Российской Федерации, на которое возложено обеспечение выполнения Министерством экономического развития Российской Федерации функции по выработке государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию оценочной деятельности, 
во взаимодействии с другими подразделениями Министерства экономического развития Российской Федерации.

	
	Приложение № 2
к приказу Минэкономразвития России от «____»  ________ 20    г. №_______


Положение о рабочих органах Совета по оценочной деятельности

I. Общие положения

1.
Рабочие органы совета по оценочной деятельности (далее – Совет) создаются в соответствии с Федеральным законом «Об оценочной деятельности в Российской Федерации» (далее – Закон) в целях подготовки решений Совета.

2.
Рабочие органы Совета в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, положением о Совете, а также настоящим положением.

II. Цель деятельности и права

3.
Рабочий орган Совета подготавливает решения Совета при осуществлении последним функций, предусмотренных положением о Совете.

4.
Рабочий орган Совета при осуществлении своей деятельности вправе:

1)
взаимодействовать по вопросам, входящим в компетенцию рабочего органа Совета:

с подразделением Министерства экономического развития Российской Федерации, на которое возложено обеспечение выполнения Министерством экономического развития Российской Федерации функции по нормативно-правовому регулированию оценочной деятельности; 
саморегулируемыми организациями оценщиков;
объединениями саморегулируемых организаций оценщиков; 
научными организациями;
образовательными учреждениями;
2) запрашивать от них необходимые материалы и информацию;

3)
создавать из числа членов рабочего органа Совета, а также из числа представителей органов и организаций, не входящих в состав рабочего органа Совета, постоянные и временные рабочие группы (комиссии) по направлениям деятельности рабочего органа Совета под руководством членов рабочего органа Совета;

4)
приглашать на свои заседания к участию в обсуждении решений рабочего органа Совета должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, экспертов и иных специалистов;

5)
обобщать и представлять в Совет информацию по вопросам, входящим в компетенцию рабочего органа Совета.

5.
Рабочий орган Совета осуществляет свою деятельность на безвозмездной основе.
III. Состав рабочего органа Совета
6.
Состав рабочего органа Совета и его численность утверждаются  Советом.

7.
В состав рабочего органа Совета могут входить:
1)
руководители постоянно действующих коллегиальных органов управления и другие представители  саморегулируемых организаций оценщиков;

2)
представители потребителей оценочных услуг;

3)
представители Министерства экономического развития Российской Федерации;
4)
 представители научной и педагогической общественности,

5)
представители оценочных компаний.

8.
Предложения о кандидатах в члены рабочего органа Совета, за исключением представителей Министерства экономического развития Российской Федерации, вносятся в Совет:

1)
потребителями оценочных услуг;
2)
саморегулируемыми организациями оценщиков, их объединениями;
3)
руководителями научных организаций и высших учебных заведений;
4)
оценочными компаниями.

9. Руководитель рабочего органа назначается Председателем Совета 
из числа членов Совета и не является членом  рабочего органа Совета.

10. Руководитель рабочего органа Совета:

1)
организует работу рабочего органа Совета;

2)
председательствует на заседаниях рабочего органа Совета. 
В отсутствие председателя рабочего органа Совета заседание рабочего органа Совета ведет один из членов рабочего органа Совета;

3)
созывает заседания рабочего органа Совета;

4)
предлагает вопросы для обсуждения на заседаниях рабочего органа Совета;

5)
распределяет обязанности между членами рабочего органа;

6)
представляет рабочий орган Совета в Совете и Министерстве экономического развития Российской Федерации.

11.
Секретарь рабочего органа Совета назначается руководителем рабочего органа из числа членов рабочего органа.

12. Секретарь рабочего органа подготавливает материалы к заседаниям  ведет протоколы заседаний , осуществляет необходимую переписку в процессе подготовки заседаний  составляет списки лиц, приглашенных на заседания , подписывает выписки из протоколов заседаний .

13. Члены рабочего органа Совета принимают участие в его работе 
на общественных началах.

IV. Порядок деятельности

14. Заседания рабочего органа Совета созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца.
15.
Заседание рабочего органа Совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее чем пятьдесят процентов общего числа членов рабочего органа Совета.

16.
Присутствие на заседании рабочего органа Совета его членов обязательно. Члены рабочего органа Совета не вправе делегировать свои полномочия иным лицам. В случае отсутствия члена рабочего органа Совета 
на заседании он вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам 
в письменном виде (представление письменного мнения не является голосованием). 
17.
Решения рабочего органа Совета:

1)
принимаются простым большинством голосов членов рабочего органа Совета, участвующих в заседании рабочего органа Совета. В случае несогласия с принятым решением член рабочего органа Совета вправе изложить в письменном виде свое мнение, которое приобщается к протоколу заседания рабочего органа Совета;

2)
оформляются протоколом, который подписывает председатель рабочего органа Совета либо лицо, председательствовавшее на заседании рабочего органа Совета, и секретарь рабочего органа Совета;

3)
направляются Совету, а при необходимости - саморегулируемым организациям оценщиков в виде выписок из протокола заседания рабочего органа Совета.

18.
Сведения о деятельности рабочего органа Совета являются открытыми, общедоступными и подлежат обязательному размещению 
на официальном сайте Министерства экономического развития Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

19. Обеспечение деятельности рабочего органа Совета  осуществляют организации, представители которых входят в состав рабочего органа Совета.


